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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PARECERISTAS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA DO CRATO

EDITAL SECULT N° 08/2023

O MUNICIPIO DO CRATO, Ceari, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, torna
publica a selegio para contratagdo de pareceristas pela Secretaria Municipal de Cultura do
Crato, visando a presta¢do de servigos técnicos de avaliacio de projetos dos editais da Lei Paulo
Gustavo. Este Edital é regido pela Lei n° 8.666/1993, que versa sobre as Normas de Licitagio e
Contratos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Edital contém 04 (quatro) anexos, partes integrantes deste, sendo:

1.1.1. Anexo I: Cronograma;

1.1.2. Anexo II: Formulario de Recurso

1.1.4 Anexo III: Minuta de Declaraciao de Residéncia
1.1.3. Anexo IV: Minuta do Contrato

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente edital a sele¢ido de pessoas fisicas ou juridicas MEI
(Microempreendedor Individual) para atuarem como pareceristas, com emissao de parecer técnico em
relacdo aos projetos dos editais da Lei Paulo Gustavo (LC 195/2022) no ambito do municipio do Crato
em 2023, conforme demanda da Secretaria Municipal de Cultura.

2.2. A inscrigao e selecao de pareceristas serdo feitas por segmento, como descrito abaixo:
2.2.1. Audiovisual (incisos I, IT e III do art. 6° da L.C 195/2022);
2.2.2.  Outras modalidades (art. 8° da LC 195/2022).

3. DA JUSTIFICATIVA

O presente edital se justifica pela necessidade de qualificar o processo de selecio de projetos inscritos em
sele¢oes publicas realizadas pela Secretaria Municipal de Cultura para execucao da politica de fomento a
que se refere a Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo), pelo Decreto
Federal n® 11.453/2023 e Dectreto Municipal n® ............... ...

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderio se inscrever neste edital, pessoas fisicas e pessoas juridicas MEI (Micro Empreendedor
Individual), com no minimo 2 (duas) experiéncias comprovadas na atuagao, como parecerista
(avaliador/avaliadora de projetos), em editais e/ou outros processos seletivos promovidos por
entidades publicas ou privadas em projetos culturais.



4.2,

4.3.

4.4.
4.5.

Ter concluido curso de nivel superior em qualquer area do conhecimento ou curso técnico no

segmento para o qual deseja se inscrever.

Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia profissional comprovada no segmento pleiteado;

Estar adimplente com as obrigag¢des fiscais e legais previstas no subitem 6.4 do presente Edital.
As comprovagoes das condigoes de participagdo se dardo pela documentagao obrigatéria a ser
apresentada no ato da inscricao no Mapa Cultural do Ceara.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1.  Os recursos do presente Edital sio oriundos do Fundo Municipal de Cultura, por meio da
Dotagao Or¢amentaria n® 17.02.13.122.0021.2.163 — Gestao Administrativa do Fundo Municipal
de Cultura.

5.2. O valor total disponibilizado no Edital serda de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme quadro
abaixo:

VALOR
CATEGORIA QUANTIDADE . VALOR TOTAL
UNITARIO

Parecerista Audiovisual
(incisos I, II e III do art. 04 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00
6° da .C 195/2022)

Parecerista Outras
modalidades (art. 8° da 02 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
L.C 195/2022)

TOTAL R$ 15.000.00

5.3.

5.4.

Sera devido o montante de R§ 2.500,00 por parecerista, incluindo as eventuais avaliagbes de
recurso e contrarrazoes, limitado ao total de 40 (quarenta) projetos por parecerista.

Nos casos de desisténcia ou impedimento legal por parte de proponente selecionado, sera
convocado o proponente de maior pontuacio subsequente, obedecendo ao critério

classificatério, em ordem decrescente.

6. DO PERIODO E FORMA DE INSCRICAO

6.1.

6.2.

As inscri¢Oes serao feitas exclusivamente via Internet, por meio do enderego eletronico no link
https://mapacultural.secult.ce.gov.bt/, no petiodo de ... de agosto até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia .... de setembro de 2023.

A participa¢ao neste Edital implica na aceitagao integral e irretratavel, pelos participantes, de suas
clausulas, condi¢Oes e anexos, que passarao a integrar as obrigacdes do proponente, bem como
na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, nao sendo
aceita, sob qualquer hipdtese, alegacio de seu desconhecimento em qualquer fase do


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

procedimento administrativo e execugao dos servigos.

6.3.  Sera permitida apenas uma inscri¢do por um mesmo proponente, seja como Pessoa Fisica ou
Pessoa Juridica.

6.3.1. Em caso de mais de uma inscricio de um mesmo proponente, sera considerada apenas a dltima
inscricao.

6.3.2. Serao consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do envio da proposta, até o
horario e data limite estipulados neste Edital. Serdo desconsideradas as propostas com status de
rascunho no Mapa Cultural do Ceara.

6.4. No preenchimento da ficha de inscricio online na plataforma do Mapa Cultural do Ceara devera
conter obrigatoriamente:

6.4.1. Pessoa fisica:

Copia do RG e CPF;

Comprovante de residéncia ou declaracao de redidéncia (Anexo III);
Certidao negativa de débitos municipal, estadual e federal;

Documentos de comprovacao de escolaridade e demais titulos académicos.

o opo oo

Comprovagao de experiéncia profissonal no segmento pleitiado por meio de declaragoes de
terceiros, copia de certificado, copia de publicacoes oficiais e/ou copia de contrato,

f. Comprovacao de atuagdo como parecerista por meio de declaragdes de terceiros, copia de
certificado, copia de publicacoes oficiais e/ou copia de contrato.

6.4.2. Pessoa juridica (Micro empreendedor Individual):

a) CNPJ do MEIL

b) Documentos do representante legal (CPF, RG e comprovante ou declaracio de residéncia
(Anexo III);

c) Certidiao negativa de débitos municipal, estadual, federal e FGTS;

d) Documentos de comprovagao de escolaridade e demais titulos académicos do represente legal.

e) Comprovacio de experiéncia profissonal do representante legal no segmento pleitiado por meio
de declaragbes de terceiros, copia de certificado, copia de publicagoes oficiais e/ou copia de
contrato;

f) Comprova¢ao de atuagao do representante legal como parecerista por meio de declara¢oes de
terceiros, copia de certificado, copia de publicacoes oficiais e/ou copia de contrato.

7. DOSIMPEDIMENTOS

7.1. Evedadaa participagao neste Edital de:

7.1.1. Membros da Comissao de Avaliagdo, Selec¢io e Homologacdo, extensivo a coOnjuge e
ascendente, até o 3° grau, além de seus sdcios comerciais;

7.1.2.  No caso de Pessoa Fisica:

a) servidor publico municipal, funcionario terceirizado, ocupante de cargo comissionado ou



estagiarios da Prefeitura do Crato;
b) em situacdo de pendéncia, inadimpléncia, auséncia de prestacio de contas em contratos e/ou
convénios celebrados com a esfera Municipal, Estadual e Uniao;
c) emdébito com a obrigacao de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

7.1.3. No caso de Pessoa Juridica:
a)  que tenha em seu quadro dirigente membro da Comissao de Avaliagdo e Selecao deste Edital;
b) cujo representante seja funcionario publico municipal, funcionario terceirizado, ocupante de
cargocomissionado ou estagiarios da Prefeitura do Crato ou de 6rgaos da Administragao Indireta;
c) cujo proponente esteja em situacdo de pendéncia, inadimpléncia, auséncia de prestagio de contas
emcontratos ¢/ou convénios celebrados com a esfera Municipal, Estadual e Unido.

d) Em débito com a obrigacao de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
8. DA COMISSAO DE AVALIACAO, SELECAO E HOMOLOGAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. A avaliacio da documentagdo e a selecio das propostas sera realizada pela Comissio de
Avaliagdo, Selecio e Homologacio, conforme Portaria n°® 12/2023-SECULT, publicada no Diirio
Oficial do Municipio do Crato em 17 de agosto de 2023. A referida Comissio é composta por 04
membros, sendo:

a) 02 membros da Secretaria Municipal de Cultura;

b) 02 membros do Conselho Municipal de Politica Cultural, escolhido entre os representantes da
sociedade civil.

8.1.1. Todos os membros deverdo ter conhecimento e atuagao no campo de abrangéncia deste Edital.

8.2. O processo seletivo se dara em duas etapas, sendo:

a)  Habilitagao, em carater eliminatério, que consiste na analise documental do material apresentado
no Mapa Cultural do Ceara.

b)  Avaliacdo e selecdo, de carater classificatorio, devendo a pontuagao estar de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital.

8.2.1. Os proponentes serao avaliados conforme os seguintes critérios:

8.2.1.1. Experiéncia na analise de projetos, editais ou concursos na area pleiteada:

EXPERIENCIA/COMPROVACOES PONTUACAO
Igual ou superior a 10 atuagoes 30 pontos
Entre 6 ¢ 9 atuacoes 20 pontos
Entre 3 e 5 atuacoes 10 pontos
Pelo menos 2 atuacoes 5 pontos

8.2.1.2. Experiéncia no segmento pleiteado (comprovagao por ano):

EXPERIENCIA/COMPROVACOES PONTUACAO




Igual ou superior a 10 anos 30 pontos

Entre 6 ¢ 9 anos 20 pontos
Entre 4 e 5 anos 10 pontos
3 anos 5 pontos

8.2.1.3. Titulagdo: pontua¢io expetiéncia/comprovacdes pontuacio:

EXPERIENCIA/COMPROVACOES PONTUACAO
Doutorado 30 pontos
Mestrado 20 pontos
Especializacao 10 pontos
Graduacio 7 pontos
Curso Técnico 5 pontos

8.3. Sera considerada a titulacio maxima, nao sendo esta pontuag¢ao cumulativa.

8.3.1. A Comissio de Avaliacdo, Selecio e Homologagao elaborara relatério técnico contendo as
pontuagoes e motivos de desclassificaciao técnica dos proponentes, dispondo os selecionados em ordem
decrescente, restando claro os proponentes classificados, classificaveis e desclassificados.

8.3.2. O desempate sera realizado em razao da melhor pontuagao nos subitens 8.2.1.1, 8.2.1.2 ¢ 8.2.1.3,

nessa ordem.
8.3.3. Em seguida, a Comissio declarara os proponentes classificados, classificaveis e desclassificados,

fundamentando sua decisio.

8.4 A Secretaria Municipal de Cultura publicara o resultado preliminar da etapa de Avaliagao e Selegao
coma lista dos grupos selecionados, por ordem decrescente de pontuagao.

a) Apbs a publicacio do resultado da seleciao, os proponentes deverao aguardar a convocagiao da
Secretaria Municipal de Cultura para assinatura do Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, munidos da
seguinte documentagio:

b) Coépia do RG e CPF;

c) Dados bancarios em nome do proponente;

d) CertidSes negativas de débitos junto a Unido, Estado, Municipio e FGTS (para o caso de PJ/MEI).

9. DAINABILITACAO

9.1 Serao inabilitadas as propostas:
a) Cuja documentagao nao esteja completa ou com prazo de validade vencido na data da inscri¢ao;

b)  Cujo proponente esteja em situacao de pendéncia, inadimpléncia, falta de prestagao de contas em




contratos e/ou convénios celebrados ou outros débitos existentes com o podet publico federal, estadual
e municipal.

c)  Que foram inscritas de forma inadequada ou incompleta, ou que apresentem quaisquer outras
incorre¢des que nao atendam as exigéncias do presente Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Das decisoes da Comissao de Avaliacdo, Selecio e Homologag¢ao que culminarem em possivel
indeferimento, o proponente podera interpor recursos no prazo de 03 (trés) dias corridos, conforme
cronograma (Anexo I)

10.2.  Os recursos deverdo ser feitos por meio virtual, conforme Anexo II, no site da Prefeitura
Municipal do Crato, por meio do sistema SIPA — Sistema Integrado de Protocolo de Atendimento,
disponivel no link: http://servicos.crato.ce.gov.br/sipa.

10.2.1.  No recurso devera conter o numero da inscri¢io, o motivo e a justificativa do recurso.
11. DAS PENALIDADES

11.1. Ficara excluido do processo seletivo o proponente que praticar as condutas descritas abaixo:

11.1.1. Agir ou omitir-se, em qualquer fase das tramitagdes processuais, com dolo, culpa, simulagio ou
conluio, de maneira a fraudar seus objetivos;

11.1.2. Praticar qualquer discriminagao de natureza politica que atente contra a liberdade de expressao, de
atividade intelectual e artistica, de consciéncia ou crenga, no andamento das atividades a que se refere
este Edital;

11.1.3. Praticar qualquer discriminacdo de raga, género ou etinia, no andamento das atividades a que se
refere este Edital;

11.1.4.Praticar a violacao de direitos intelectuais;

11.2. Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso
injustificado na execucao do objeto deste edital, submeter-se-a o contratado (a), sendo-lhe garantida
plena defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensio temporaria de participagdes em licitagbes promovidas pelo municipio, impedimento de
contratar com o mesmo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, enquanto
perdurarem os motivos da puni¢ao, ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a prépria
autoridade que aplicou penalidade;

11.3. A multa prevista acima sera a seguinte:
a) Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua nio realizacio e/ou
descumprimento de alguma das clausulas contratuais;

11.4. As sang¢Oes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa
prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis;


http://servicos.crato.ce.gov.br/sipa

11.5. O valor da multa aplicada devera ser recolhido como renda para o Municipio, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da data da notificagdo, podendo o proponente, para isso, desconta-la das
faturas por ocasiao do pagamento, se julgar conveniente;

11.6. O pagamento da multa ndo eximira o (a) contratado (a) de corrigir as irregularidades que deram
causa a penalidade.

12. DAS OBRIGACOES E CONDICOES GERAIS

12.1. Os/as pareceristas deverdo avaliar os projetos e emitir parecer, atentando tigorosamente aos
critérios editalicios, legislacio vigente, bem como aos principios da Administracao Publica, notadamente
aqueles previstos no art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

12.2. Serd vedado a qualquer parecerista analisar e julgar os projetos culturais por procuracio e/ou
transferir a terceiros a responsabilidade pela emissao de pareceres sobre projetos submetidos a sua
avaliacio.

12.3. Ficara o/a patecetista impedido/a de participar de processo de analise e julgamento, sempre que
possuir relacao direta ou indireta com o projeto ou seus proponentes.

12.4. Ocorrendo a situagdo prevista no item 12.3 o parecerista deve se declarar impedido, sendo a
avaliacio do respectivo projeto transferida a outro parecerista por ato administrativo do gestor da
Secretaria Municipal de Cultura do Crato.

13. DO PAGAMENTO

13.1 Os recursos do presente Edital sao oriundos do Fundo Municipal de Cultura, por meio da Dotagao
Orgamentaria n° 17.02.13.122.0021.2.163 — Gestao Administrativa do Fundo Municipal de Cultura.

13.2 A Secretaria Municipal de Cultura, apés homologa¢io do resultado final, abrira os processos
administrativos de cada selecionado, contendo a documentacio inserida na ficha de inscricdo e verificara
a situagao de regularidade e adimpléncia destes e procedera a formalizaciao dos contratos.

13.3. O selecionado ficara obrigado a comparecer a sede da Secretaria Municipal de Cultura para a
assinatura do contrato com a documentacao solicitada neste Edital no prazo de até 05 (dias) dias apds a
homologacao do resultado final.

13.4. Os servicos de avaliagao de propostas e emissao de pareceres poderdao ser prestados de forma
remota ou, eventualmente, de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Cultura do Crato.

13.5. Os recursos serido repassados em PARCELA UNICA, em conta informada pelo beneficiario, apés
a apresenta¢ao de nota fiscal emitida em nome do proponente, juntamente com relatério de execugao do
servico no prazo de 30 (trinta) dias.

13.6. O pagamento dos recursos destinados por este Edital fica condicionado a atualizagao, se necessaria,
dadocumentagiao de comprovagao de regularidade fiscal nas 03 (trés) esferas, feitas pelos selecionados.



13.7. Os selecionados receberdo os recursos por meio de transferéncia bancaria, sendo o proponente
responsavel pela regularidade do cadastro e da conta bancaria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao ou falsidade documental, delatada, denunciada e comprovada, ainda que constatada
posteriormente a realizagdo do presente Edital, implicara na eliminacio sumaria do respectivo
proponente, sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢ao de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais san¢Oes de carater judicial.

14.2. A inobservancia ou o descumprimento das normas estabelecidas no presente Edital poderao
implicar em penalizagGes administrativas.

14.3. A Secretaria Municipal de Cultura é responsavel pela transferéncia do recurso, sendo de
responsabilidade do selecionado a execugao dos servicos contratados.

14.4. Mais informagoes sobre este Edital poderio ser obtidas na sede da Secretaria Municipal de Cultura,
localizada no Centro Cultural do Araripe, Largo da RFFSA, a Rua Theopisto Abath s/n, Crato, de 8:30h
as 11:30h e 13:30h as 16:30h.

14.5. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissio de Avaliacio, Selegio e
Homologagao, em primeira instancia ou, em caso de impasse, pelo Secretario Municipal de Cultura.

Crato/CE, ___ de de 2023

Raimundo Amadeu de Freitas
Secretario Municipal de Cultura






